
 1

Zmluva o poverení na spracúvanie osobných údajov č. OcU – 3/2025 
uzatvorená v súlade s ust. § 34 Zákona a nasl. č.18/2018 o Ochrane osobných údajov  

(ďalej len „Zmluva“) 
 
 

medzi: 
 
Prevádzkovateľom:  
 

Obec Šintava 
Sídlo:   925 51  Šintava 244 
IČO:     00 306 193 
DIČ:    2021000927 
Štatutárny zástupca:  Bc. Stanislava Režnáková, starostka obce 
 

Sprostredkovateľom:                  

 

Obchodné meno:    PAYROLL, spol. s r.o. 

Sídlo:      Továrenská 1, 943 03 Štúrovo  

IČO:     36 547 182   

DIČ:     2020142828 

IČ DPH:    SK2020142828 

Štatutárny zástupca: Mgr. Silvia Kosznovszká, konateľ  

Registrácia: Obchodný register Okresného súdu Nitra, oddiel Sro, vložka č. 13206/N 

 
 

Preambula 
 

Táto zmluva je uzatvorená na základe Zmluvy o poskytovaní personálnych a mzdových 
 služieb č. OcU – 2/2025 medzi Prevádzkovateľom ako Objednávateľom a Sprostredkovateľom ako 
Poskytovateľom zo dňa 29.01.2025 v platnom znení, predmetom ktorej je záväzok Poskytovateľa 
poskytnúť Objednávateľovi odborné služby vedenia kompletnej personálnej a mzdovej agendy. 
 
 
 

Článok I. 
Predmet Zmluvy 

 
1. Predmetom tejto Zmluvy je poverenie Sprostredkovateľa Prevádzkovateľom spracúvaním osobných 

údajov a určenie s tým súvisiacich vzájomných práv a povinností pri spracúvaní osobných údajov 
v súlade so Zákonom o ochrane osobných údajov č. 18/2018 Z.z. v platnom znení (ďalej len ako 
„Zákon“), ktoré zhromažďuje Prevádzkovateľ, a to pre účely výkonu vedenia personálnej a mzdovej 
agendy v zmysle Zmluvy o poskytovaní personálnych služieb. 

 
 
 

Článok II. 
Účel a rozsah spracúvania osobných údajov 
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1. Touto Zmluvou Prevádzkovateľ poveruje Sprostredkovateľa spracúvaním osobných údajov na účely 
vedenia a spracovania personálnej a mzdovej agendy zamestnancov Prevádzkovateľa v rozsahu 
potrebnom pre riadne plnenie zákonných povinností vyplývajúcich z pracovno-právnych vzťahov, 
a to Zákonníka práce, zákona o zamestnanosti, predpisov pre správu daní, nemocenského, 
sociálneho, dôchodkového  a zdravotného zabezpečenia, a iných súvisiacich platných právnych 
predpisov, 

2. Na základe tejto Zmluvy poskytne Prevádzkovateľ Sprostredkovateľovi osobné údaje svojich 
zamestnancov za účelom ich spracovania v informačnom systéme KROS OLYMP Predmetom 
spracovania sú konkrétne: 
a) titul, meno, priezvisko, pôvodné priezvisko, rodné meno 
b) rodné číslo zamestnanca 
c) adresa trvalého bydliska, adresa prechodného bydliska 
d) dátum a miesto a narodenia 
e) rodinný stav 
f) počet detí, ich mená a priezviská, rodné čísla 
g) meno a priezvisko manžela/manželky 
h) dátum a miesto narodenia manžela/manželky 
i) rodné číslo manžela/manželky 
j) štátna príslušnosť 
k) dosiahnuté vzdelanie 
l) zápočet rokov a zápočet praxe 
o) číslo osobného účtu 
p) údaje o zdravotnej poisťovni 
q) zdravotná spôsobilosť, invalidita zamestnanca 
r) ďalšie údaje potrebné na spracovanie personálnej a mzdovej agendy 

3. Za účelom obozretného zaobchádzania s osobnými údajmi Prevádzkovateľ určí kontaktné osoby 
a rozsah ich právomoci,  ktoré majú právo na odber výstupov zo mzdového účtovníctva. 

 
 

Článok III. 
Okruh dotknutých osôb 

        
1. Dotknutými osobami na účely tejto zmluvy sa rozumejú fyzické osoby - zamestnanci 

Prevádzkovateľa v trvalom pracovnom pomere, ako aj zamestnanci pracujúci u Prevádzkovateľa na 
základe na základe dohody o vykonaní práce, dohody o pracovnej činnosti alebo dohody 
o brigádnickej práci študenta  alebo inom obdobnom pracovno-právnom vzťahu, napr. výkon praxe 
(ďalej len ako dotknuté osoby).  

 
 

Článok IV. 
Práva a povinnosti zmluvných strán 

 
1. Sprostredkovateľ je povinný chrániť spracúvané osobné údaje pred ich poškodením, zničením, stratou, 

zmenou, neoprávneným prístupom a sprístupnením, poskytnutím alebo zverejnením, ako aj pred 
akýmikoľvek inými neprípustnými spôsobmi spracúvania. Na tento účel prijme primerané technické, 
organizačné a personálne opatrenia zodpovedajúce spôsobu spracúvania osobných údajov v súlade s § 
39 Zákona. Do doby skončenia spracúvania osobných údajov je Sprostredkovateľ povinný 
zabezpečovať aktualizáciu opatrení prijatých na ochranu osobných údajov. 

2. Sprostredkovateľ je oprávnený využiť poskytnuté osobné údaje len v súlade s Článkom II. ods. 1 tejto 
Zmluvy.       

3. Sprostredkovateľ eviduje a spracúva poskytnuté osobné údaje v zmysle Článku II, ods.1  tejto zmluvy 
automatizovanou formou v softvérovom programe „Kros OLYMP“ a v písomnej forme počas trvania 
zmluvného vzťahu v zmysle tejto Zmluvy a Zmluvy o poskytovaní personálnych služieb.  

5. Sprostredkovateľ je povinný zabezpečiť, aby sa osoby oprávnené spracúvať osobné údaje zaviazali, 
že zachovajú mlčanlivosť o informáciách, o ktorých sa dozvedeli. 
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6. Sprostredkovateľ je povinný poskytnúť Prevádzkovateľovi súčinnosť pri plnení jeho povinností, 
prijať opatrenia na základe žiadosti dotknutej osoby (II. časť Zákona, 2. hlava). 

7. Po skončení zmluvného vzťahu v zmysle tejto Zmluvy a Zmluvy o poskytovaní personálnych služieb, 
najneskôr však uplynutím doby nutnej na archiváciu je Sprostredkovateľ povinný vrátiť túto 
evidenciu osobných údajov Prevádzkovateľovi a zlikvidovať všetky poskytnuté osobné údaje vo 
všetkých svojich informačných systémoch.  

8. Sprostredkovateľ nie je oprávnený prenášať poskytnuté údaje do tretích krajín bez predchádzajúceho 
písomného súhlasu Prevádzkovateľa. 

9. Sprostredkovateľ je povinný poskytnúť Prevádzkovateľovi informácie potrebné na preukázanie 
splnenia povinností a poskytnúť súčinnosť v rámci auditu ochrany osobných údajov a kontroly zo 
strany Prevádzkovateľa alebo audítora  povereného Prevádzkovateľom.                     

10. Sprostredkovateľ je povinný pri prvom kontakte s dotknutou osobou oznámiť, že spracúva jej osobné 
údaje v mene Prevádzkovateľa na účel v zmysle tejto Zmluvy. 
 

 
Článok V. 

Subdodávatelia 
 
Sprostredkovateľ je povinný vykonávať spracúvanie osobných údajov osobne, pokiaľ sa 
s Prevádzkovateľom osobitne písomne nedohodne, že spracúvanie osobných údajov vykoná 
prostredníctvom subdodávateľa, Sprostredkovateľ v oboch prípadoch zodpovedá v plnom rozsahu za 
ochranu a bezpečnosť spracúvaných údajov.  
 
 

Článok VI. 
Vyhlásenie Prevádzkovateľa 

 
1. Prevádzkovateľ vyhlasuje, že aj na základe skúseností z predchádzajúcej zmluvnej spolupráce pri 

výbere Sprostredkovateľa dbal na jeho odbornú, technickú, organizačnú a personálnu spôsobilosť a 
jeho schopnosť zaručiť bezpečnosť spracúvaných osobných údajov opatreniami v zmysle Zákona.  

 
 

Článok VII. 
Doba platnosti Zmluvy 

 
1. Táto Zmluva je uzatvorená na obdobie od 01.01.2025 na neurčito s 2-mesačnou výpovednou lehotou, 

ktorá začína plynúť prvým dňom nasledujúceho mesiaca po dni doručenia výpovede. Zmluvu možno 
ukončiť aj vzájomnou dohodou zmluvných strán. 

2. Táto Zmluva zaniká zánikom Zmluvy o poskytovaní personálnych služieb. 
 
 
 

Článok VIII. 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Pokiaľ v tejto Zmluve nie je uvedené inak, riadia sa vzťahy a právne pomery zmluvných strán 

príslušnými ustanoveniami Obchodného zákonníka, Občianskym zákonníkom, Zákonom a ďalšími 
súvisiacimi všeobecne záväznými právnymi predpismi. 

2. Zmluvné strany podpisom tejto Zmluvy potvrdzujú, že sú oprávnené s jej predmetom disponovať bez 
obmedzenia, právny úkon je urobený v predpísanej forme, prejavy vôle sú hodnoverné, dostatočne 
zrozumiteľné a ich zmluvná voľnosť nie je ničím obmedzená.                                

3. Táto Zmluva môže  byť zmenená a doplnená len formou písomných dodatkov. Dodatky sa podľa 
poradia číslujú, označujú dátumom a podpisom oboch Zmluvných strán. 

4. Zmluva je platná a účinná okamihom podpisu obidvoma Zmluvnými stranami.  
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5. Táto Zmluva je vyhotovená v dvoch zhodných exemplároch v slovenskom jazyku, pričom každá zo 
zmluvných strán obdrží po jednom exemplári.   

6. Zmluva bola uzatvorená slobodne a vážne, nie v tiesni, ani za nápadne nevýhodných podmienok. 
Zmluvné strany súhlasia s obsahom tejto zmluvy a prehlasujú, že jej ustanovenia  boli uzatvorené 
v súlade s ich určitou, vážnou, zrozumiteľnou vôľou, nie pod nátlakom a nie za jednostranne 
nevýhodných podmienok. Zmluvné strany prehlasujú, že súhlasia s obsahom  Zmluvy  pripojením 
svojich podpisov nižšie. Zmluvné strany súčasne prehlasujú, že Zmluvu podpísali oprávnené soby.  

 
 
 
 

V Šintave  29.01.2025                                    V Šintave dňa 29.01.2025 
     
 
 
 

Prevádzkovateľ:          Sprostredkovateľ: 
 
 
 
 
 
________________________                           ___________________________ 
        Bc. Stanislava Režnáková          Mgr. Silvia Kosznovszká 

        starostka obce                    konateľ 
  
 


