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Plan krizovych opatreni
prijaty v nadvaznosti na Sirenie sa virusu
COVID-19 v ramci Slovenskej republiky platny
v Zariadeni opatrovatelskej sluiby v Sintave

Doplnok c.1

Aktualizacia prijatych opatreni:

Tento Plan krizovych opatreni bol vytvoreny za uc€elom prevencie a zvladania krizovej situacie
v suvislosti s epidemiologickou situaciou spdsobenou novym koronavirusom pocas jej trvania,
avSak vzhladom na svoj obsah a popisané Ccinnosti méze byt pouzity aj v ostatnych
mimoriadnych situaciach zapri€inenych Sirenim a vznikom inych prenosnych ochoreni. Je
zavazny pri koordinacii €innosti zameranych na zvladnutie mimoriadnej situacie prostrednictvom

interného krizového timu a je zavazny pre v8etkych zamestnancov zariadenia.

Dria 10.03.2020 bol menovany krizovy tim nasledovne:

Predseda: 1

Podpredseda: 1

Clenovia: 2

Krizovy tim je vymenovany zdbévodu, aby sa zabezpe€ila implementacia a  kontrola
informa&nych a preventivnych opatreni v ZOS Sintava v suvislosti s infekciou COVID — 19
v zmysle pokynov MZ SR, MPSVR SR a UVZ SR, ktorymi sa krizovy tim bude riadit. Krizovy tim

ma pravidelné stretnutia, operativne reaguje na situaciu a kontroluje plnenie krizového planu.
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Systém komunikacie

1)

2)

3)

4)

Komunikaciu so zamestnancami v zariadeni zabezpeluje starostka obce, resp. fou
povereny zamestnanec, ktora je zaroveh Clenka interného krizovéeho timu. Komunikacia
prebieha formou osobnou, telefonickou, mailovou, prostrednictvom informacnych tabul
vinteriéri prevadzky na chodbe pri vstupe do zariadenia, v jedalni a internymi formami
hlaseni.

Komunikacia medzi c&lenmi krizového timu je zabezpelovana osobnou formou pri
pravidelnych stretnutiach, telefonickou, mailovou a prostrednictvom mobilnych aplikacii.
Komunikacia s pribuznymi a ostatnymi zainteresovanymi stranami a verejnostou je
zabezpecCovana prostrednictvom starostky obce, resp. fiou poverenym zamestnancom a to
formou telefonickou, SMS.

Komunikaciu s médiami vedie vyhradne starostka obce, resp. fiou povereny zamestnanec.

Informaéna povinnost’ zamestnancov

1) Informacénu povinnost zamestnancov v suvislosti s opatreniami na predchadzanie vzniku

a Sireniu prenosného ochorenia upravuje nariadenie starostky obce.

2) Informaéna povinnost zamestnancov vo vztahu predchadzania vzniku a Sirenia infekcie

spbésobenej novym druhom koronavirusu:

A | informovat’ starostku obce, resp. fou povereného zamestnanca zariadenia o tom, Ze sa

vratil on alebo jeho pribuzny, blizka osoba z rizikovej oblasti zasiahnutej koronavirusom

B | informovat starostku obce, resp. fiou povereného zamestnanca otom, Zze v jeho

domacnosti alebo blizkom okoli bol v priamom kontakte s osobou, ktorej bola zistena alebo
potvrdena infekcia COVID-19 alebo je v izolacii pre podozrenie na infekciu

C | podrobit sa vySetreniu u vSeobecného lekara (kontaktovat najskor telefonicky) podla

in8trukcii lekéra prist na vy3etrenie alebo zostat v domacej izol&cii

D | kontaktovat hygienika prislusného RUVZ Trnava, ak je podozrenie nebezpedenstva

vzhladom k vykonavanej praci, alebo ak ma zamestnavatel podozrenie, ze zamestnanec
nie je spbsobily vykonavat pracu pre moznost infekcie COVID-1

Preventivne opatrenia

1) Pri kazdom stanovovani preventivnych opatreni sleduje krizovy tim dopady opatrenia na

kvalitu zivota, zdravie a bezpelnost klienta aj zamestnancov ako aj vyhodnocuje mieru
obmedzenia zékladnych prav a slobéd v zmysle ustanoveni prilohy &. 2 zdkona o socialnych
sluzbach, kritéria podmienky kvality €. 2.6. /vid zapisnica zo zasadnutia Krizového Stabu obce
Sintava zo da 7.3.2020



2)

3)

4)

V pripade, ze sa vyskytne mimoriadna udalost’ pri ktorej je potrebné obmedzit' klienta, vyplni
zamestnanec Zaznam o mimoriadnej udalosti v dennom hlaseni a Protokol o pouziti
prostriedkov netelesného atelesného obmedzenia. Dokumentaciu o mimoriadnych
udalostiach vyuZivat ako nastroj zabezpecCenia bezpeénosti a kvality vo vSetkych riadiacich,
odbornych aj obsluznych ¢&innostiach. SluZi na Statistické spracovanie a vyhodnotenie
mimoriadnej situacie.’

V krizovom riadeni je povinny kazdy pracovnik dbat na to, aby rozpoznal riziko alebo chybu,
ktoré sa mozu vyskytnat' v priebehu poskytovania socialnych sluzieb a oznamil to starostke
obce, resp. fnou poverenému zamestnancovi, ktora posudi charakter a zavaznost rizika alebo
chyby a prijme preventivne a napravné opatrenie prostrednictvom krizového timu.

Kazdy odborny zamesthanec musi zvazit’ pri realizacii vSetkych preventivnych opatreni
dopady a nasledky rizik a k nim prispdsobit’ svoje spravanie a pracovné vykony. Pri
vnimani rizik ide o odhad zamestnanca a hodnotenie uréitého javu, alebo situacie, ako na
zaklade vlastnej skusenosti alebo presvedCenia interpretuje okolity svet. Preto pocas
krizového riadenia musime brat na vedomie rozdielne vnimanie prijatefnosti rizika ako aj

rozdielne reakcie.

1. VSeobecné usmernenia zamerané na osobnu prevenciu:?

1 | Umyvat si ruky ¢asto mydlom a vodou najmenej 20 sekund. Ak nie je k dispozicii mydlo a voda,
treba pouzit dezinfek&ny prostriedok na ruky na baze alkoholu

2 | Nedotykat sa o€i, nosa a ust, koronavirus sa méze preniest kontaminovanymi rukami.

3 | Zakryvat si nos a Usta pri kaslani a kychani jednorazovou papierovou vreckovkou a nasledne ju
zlikvidovat.

4 | Vyhybat sa blizkemu kontaktu s ludmi, ktori javia priznaky nadchy alebo chripky.

5 | Dodrziavat' vzdialenost najmenej dva metre medzi vami a kymkolvek kto kasle alebo kycha.

6 | Ak ste chory, kontaktovat svojho oSetrujiceho lekara, ktory uréi dalsi postup liecby, doma na
I6Zku sa z ochorenia lieCit v samostatnej izbe.

7 | V domacnosti dbat’ na zvySenu dezinfekciu povrchov.

2. VSeobecné zasady pre prevenciu vzniku a Sirenia respiraénych virusov

1 | Vyhnut sa uzkemu kontaktu s fudmi s akdtnym respiraCnym ochorenim.

N

Skratit’ pobyt v priestoroch, kde sa nachadza velké mnozZstvo fudi.

3 | Casto si umyvat ruky teplou vodou a mydlom (najmé pri priamom kontakte s chorymi alebo
izolovanymi pri ¢akani na vysledky v prostredi zariadenia socialnych sluzieb alebo ich okoli), ak
mydlo s dezinfekénym uc¢inkom v davkovadi nie je dostupné. Ako dalsi stupen po umyti ruk je
vhodné pouzit dezinfek&ny gél na baze alkoholu.

4 | Uginnost umyvania rik mozno zvysit pouzitim dezinfek&ného mydla s virucidnym G&inkom.

! Kovalova, M. Buzala, 0., 2018: Kvalita socidlnych sluzieb v kocke II.

2Odport](:any'l postup pre poskytovatelov socidlnych sluzieb v suvislosti s nebezpecenstvom Sirenia infekcie
spbsobenej koronavirusom (COVID-19, SARS-CoV), MPSVR SR 2020.



5 | Zamestnanci zo vSetkych pracovnych €innosti si maju umyvat’ ruky:

pred odchodom z domu,

pri prichode do prace,

po pouziti toalety,

po prestavke a dennych pracovnych &innostiach, pred pripravou jedla a napojov,
pred a po konzumacii jedla a napojov, vratane desiat,

pred odchodom z prace,

pri prichode domov,

po kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolovanym klientom.

6 | Nepouzivat spolo€né uteraky a predmety osobnej potreby.

7 | Dodrziavat zasady dezinfekcie povrchov v zmysle prevadzkového poriadku a po kazdej ¢innosti,
pri ktorej doslo ku ich kontaminacii a vetrat

AN NI NN N NN

3. Pravidla prevencie akontroly infekcii (www.uvzsr.sk) a Specialne preventivnhe
opatrenia v prevadzke

1 | Vykonat informacné stretnutie pre prijimatelov socidlnych sluzieb vykonané na zaciatku
mimoriadnej situacie.
2 | Denne podavat klientom informacie o situacii na zaklade ich psychického a fyzického stavu.
3 | Informacné stretnutie pre zamestnancov s pouenim o zasadach bariérovych technik
v suvislosti so starostlivostou o PSS, vykonavané denne a podla potreby (vid dokument postupu
.Psychologické intervencie v krizovej situacii‘ .
4 | Aktualizovat hygienicko-epidemiologicky plan
v’ Aktualizovat pouZivané dezinfekéné prostriedky so zameranim na pripravky odportéané
k pouzivaniu v prevencii pred koronavirusom.
v' Aktualizovat plan dezinfekcie so zameranim na:
o dezinfekciu beZnych dotykovych pléch v celej prevadzke (stoliky, drzadla a madla,
kfu€ky s minimalnou dezinfekciou jedenkrat v dennej a jedenkrat v noénej zmene)
o Casté vetranie izieb a priestorov s pohybom a pritomnostou fudi
o Casty pobyt fudi na &erstvom vzduchu.
v' Aktualizovat plan obmeny dezinfekénych prostriedkov
5 | Upratovacka - pracka bude zodpovedna:
v za kontrolu dodrziavania opatreni stanovenych v hygienicko-epidemiologickom plane
a preventivnych opatreni tykajucich sa prevencie Sirenia infekcie koronavirusu
v’ za zabezped&enie materialno-technického vybavenia na jednotlivych oddeleniach.
v' za vedenie evidencie zasob a odovzdavanie informacii o stave zasob na krizovy tim.
6 | V zariadeni je vyhldseny do€asny zakaz navstev, ktory treba striktne dodrziavat'’.
V zmysle prava na utvorenie podmienok na zabezpecenie kontaktu so zvolenou osobou
ma klient pravo na zabezpecenie osobného kontaktu, pisomného kontaktu alebo elektronického
kontaktu s osobou, ktord si sam urci, najma na ucel ochrany jeho prav a pravom chranenych
zaujmov, nadvazovania a udrziavania socialnych vazieb s rodinou a komunitou a udrZiavania
partnerskych vztahov. Zakladné predpoklady pre zabezpecenie su nasledovné®;
v" identifikacia osoby s ktorou chce klient v tejto mimoriadnej situacii udrziavat' kontakt.
v’ zabezpe&ena moznost telefonického volania aj pre klientov, ktori nemaji mobilné telefony.
v zabezpedend moznost odnasky a donasky posty aveci osobnej potreby a spotreby.
Rovnhako je nutné zabezpeCit mozZnost napisat list alebo precitat list zvolenym
pracovnikom, ktory v tomto pripade musi byt pou€eny o listovom tajomstve, nakofko jeho

3 Kovalova, M., Buzala, O., 2015: Kvalita socialnych sluzieb v kocke |


http://www.uvzsr.sk/

dodrziavanie je sucastou ludskych prav, ale aj postového poriadku.

v’ Zabezpe&ena moznost vyuZit poditad s internetovym pripojenim.

Docasné obmedzenie pohybu klientov - obmedzenie pohybu klientov mimo zariadenia.
v" Toto obmedzenie sa dotyka prava na slobodny pohyb, nenaru$ovanie osobného

priestoru klienta a prava podielania sa klienta na uréovani zivotnych podmienok
v zariadeni.

Z dovodu tychto obmedzeni je potrebné uréit’ postup personalu v mimoriadnych situaciach
a Cinnosti spojené s rieSenim ne&tandardnej situdcie. Postup mbze byt najskér urceny
ustne, ale o postupe musia byt informovani vSetci zamestnanci. O postupe je zaroven
informovany aj samotny klient. Ak ide o klienta, ktory z dévodu svojej diagnézy nevie
pochopit, alebo odmieta novy postup, trpezlivo a primeranym spOsobom ho realizovat
rovnakym spdsobom, aby si klient zvykol a prijal.

Ked mimoriadna situacia bude trvat’ dlhSie a nové postupy budu zvalidované ako spravne,
spracuje odborny personal postupy pisomne.

Docasné opustenie zariadenia klientom z dévodu lekarskeho vySetrenia so sprievodom
vV pripade, Ze je potrebné odborné vySetrenie, odborny zakrok, operacia (chemoterapia,

dialyza....) vyziada si sestra stanovisko prisluSného lekara, alebo nemocnice k danému
pripadu. Stanovisko je potrebné ziskat pisomne (mailom).

V pripade, Ze lekar nebude chciet, alebo moct dat toto stanovisko pisomne, poziada
o uCast na telefonickom rozhovore dalSiu osobu zo =zariadenia, ktora potvrdi Ustne
stanovisko a spolo¢ne vystavia zaznam z rozhovoru o dalSom postupe.

Ak lekar/nemocnica potvrdia potrebu navstevy klienta v nemocnici, sestra pouci sprievodnu
osobu, ako aj klienta (ak je mozné) o prevencii a postupe k docasnému opusteniu
zariadenia klientom v sprievode zamestnanca

Ak je to mozné, vSetky vySetrenia a navstevy ulekara presunut na neskorSie obdobie
a zabezpecdit konzultacie s lekarom cez elektronicki komunikaciu. Tieto presuny terminov
vykonat az po zaznamenanej konzultacie s lekarom a zaznam zalozit do dokumentacie
klienta.

Akutne stavy klientov nadalej rieSit prostrednictvom RZP. VSetky pokyny RZP je nutné
zaznamenat a uloZit do prisludnej dokumentacie.

VSetci zamestnanci pouzivaju v prevadzke nariadené OOPP.
Pred vstupom do prevadzky maji nasadené ochranné rusko. Ostatné OOPP si nasadzuju,
pouzivaju a odkladaju podla prijatych pravidiel.

Organizacia navstev v prevadzke.

v’ Starostka obce, resp. Hou povereny zamestnanec v odévodnenych pripadoch (napriklad
opravar v pripade poruchy, dodavatel ak musi zaskolit personal a pod.) mbéze umoznit vstup
do zariadenia inym osobam.

V" Tieto osoby su skontrolované na priznaky s podozrenim na infek&né ochorenie.

v Su vybavené osobnymi ochrannymi prostriedkami minimaine v rozsahu ochranného ruska
a ochrannych rukavic. Ak nema ochranné rukavice, vykona povinnu dezinfekciu rdk a su mu
pridelené jednorazové ochranné rukavice.

v Osoba pred vstupom prehlasi, Ze nema tzv. cestovatelsk(i anamnézu.

v Osoba je poudend a zasadach ochrany a zasadach pohybu v priestore.

v’ Zdravi pribuzni, bez cestovatelskej anamnézy mézu mat povolené navstevy vo vynimoénych
pripadoch, ak sa jedna o paliativheho klienta.

v O takejto navéteve je vedeny zadznam v knihe navstev a dodrziavané véeobecné preventivne




opatrenia na zabranenie prenosu kvapdckovej infekcie ako v predchadzajucom pripade.
3 | v/ O kazdej naviteve sa vedie osobitny zaznam, ktory obsahuje aj prehlasenie o cestovatelske;
anamnéze a zaznam o pouceni. Tento zaznam navsteva podpiSe.

5. Organizacia odbornych procesov v pripade karantény

1| v V pripade karantény zariadenia je k dispozicii zoznam zamestnancov, ktori s ochotni zotrvat
v krizovej sluzbe, t. j. v nepretrzitom pobyte v uzavretom objekte.
2 | v Vyplni sa ,Zoznam veci ktoré si priniesol zamestnanec k zotrvaniu v krizovej sluzbe“.

3 | v/ Vpripade podozrenia zvyskytu ochorenia spdésobeného koronavirusom je spracovany
osobitny dokument postupu pri zabezpeovani oSetrovatelskej starostlivosti* vid priloha €. 2
.Sledovanie priznakov uklienta s podozrenim na infekéné ochorenie hornych
dychacich ciest (chripka, COVID-19 ...)“

4 | v/ V prevadzke je spracovany Plan reprofilizacie 16zok, v ktorom st uvedené vytvorené izby,
miesta a oddelenia pre rozsiahlejSiu izolaciu. .

6. Organizacia obsluznych €innosti

1| v V pripade vypadku zamestnancov v kuchyni je zabezpe&ené zastupovanie formou dohody

v" Je vykonana kontrola skladovych zasob pre kuchyrfiu, ktora zabezpeduje preklenutie vypadku
z4sobovania od dodavatelov.

V' Je pripraveny ,Krizovy tyzdenny jedalny listok* zostaveny zo skladovych zasob.

3 | v/ V pripade vypadku technickych sluZieb — odvoz biologického a komunaineho odpadu, bude
nakladanie s uvedenym odpadom v krizovej situacii vykonavané nasledujucim postupom:

A. Biologicky odpad bude uskladihovany vo vreciach so zatahovacim uzaverom a v nadobe
s uzatvaratelnym vekom, ktora je umiestnena pred miestnostou uréenou na karanténu
(jednorazové oblecenie, biologicky odpad od PSS, pouZité inkontinenéné pomocky
apod.). Naplnené vrecia sa budu davat do samostatného kontajnera uréeného a
oznaceného na biologicky odpad az do mozného odvozu biologického materialu.

B. Komunalny odpad bude uskladfiovany vo vreciach, ktoré po naplneni kontajnerov
av pripade kolapsu odvozu komunalneho odpadu, sa budeme riadit usmerneniami
obecného uradu v Sintave.

v" Pozn.: mozny zalozny aredl je najlep$ie dohodnit s obcou / mestom, ktoré zabezpeduju
vyvoz TKO zo zakona.

7. Organizacia starostlivosti o zamestnancov a d’alSie osoby podielajuce sa na
starostlivosti

1 | v/ Zamestnanci , ktori sa podielaju na ochrane Zivota ohrozenych skupin si vyZzaduju vy$siu
pozornost ale aj starostlivost' v oblasti ich fyzického aj psychického zdravia. Je dblezité, aby
sa pri organizovani pracovnych &innosti zamedzilo vyhoreniu, ako aj psychickému vy€erpaniu
z dbévodu zavaznych psychickych stresorov, ako aj fyzicky naroCnej praci. Praca pri

*Metodika ogetrovatel'ského procesu v socialnych sluzbach. Tabita s.r.0. © 2017 — 2019



mimoriadnych udalostiach nanovo konfrontuje zamestnancov s pocitmi vlastnej bezpecénosti
a ohrozenia svojich najblizSich. Denné stretnutia s utrpenim, alebo s bolestou ¢i zomieranim
si vyziada fyzické aj psychické sily, ktoré je potrebné docerpat.
Preto krizovy tim vyhodnocuje fyzicky aj psychicky stav zamestnancov a zarovef navrhuje
striedanie zamestnancov ako aj jednotlivych timov podla aktualneho fyzického aj psychického
stavu.
Vyhodnotenie sa zapisuje do zaznamov stretnuti krizového timu. V pripade, Ze krizovy tim
vyhodnoti, Ze je potrebné zabezpecit nové pracovné sily, méze vyuzit’

a) Zamestnancov zo zaloznych timov

b) Dobrovolnikov

¢) Novych zamestnancov

V pripade, Ze su€asny personal nedokaze zabezpe€ovat nevyhnutné Cinnosti, urli krizovy
tim profesie a pocCet pracovnikov, o ktorych poziada Statutar iného Statutara zariadenia
s rovhakym druhom socialnej sluzby, alebo zariadenia, v ktorom su vykonavané rovnaké
Cinnosti, ktoré je potrebné prevziat a to v sucinnosti so svojim zriadovatefom alebo miestne
prislusnym krizovym Stabom.

Krizovy tim vyhodnocuje mozZnost ucasti dobrovolnikov a aktualnu potrebu dobrovolnikov,
priCom vopred stanovi pre dobrovolnikov €innosti, ktoré budu méct dobrovolnici vykonavat.

V ramci dalSich opatreni v sivislosti so Sirenim ochorenia COVID-19, trnavska Zupa spusta
pre svojich obyvatelov a zamestnancov linku psychologickej podpory. Prostrednictvom tejto
linky maju ludia k dispozicii celkom 56 psycholégov .Cislo linky psychologickej je 033 22 11
220.

Starostka obce, resp. flou povereny zamestnanec zarovef zabezpeéi dostatok Casu na
kontakt s pribuznymi zamestnancov cez komunikacné prostriedky.

Starostka obce, resp. fiou povereny zamestnanec sleduje so zvySenym zaujmom fyzicky
a psychicky stav svojich zamestnancov. Plati to aj opacne.

V pripade zvySenych negativnych emécii, alebo smutku, €i Uuzkosti u zamestnancov nariadi
Statutar internd superviziu, alebo zabezpeéi online externt superviziu (individualnu alebo
skupinovu).

1) Pravidla pre predchadzanie tazkosti u zamestnancov, ktori pracuju v mimoriadnej situacii/

v karanténe:®

Prace na zmeny a dodrziavanie ¢asu na odpocinok medzi nimi (idedlne ma jedna zmena
v krizovej praci trvat max. 6 h, nasledovat ma odpocinok).

Vyhradit ¢as a prostriedky na rozhovor s vlastnou rodinou, kolegami, (telefén, internet,
skype).

Jasné vedenie.

Pravidelna priprava a telesny tréning / alebo relaxacné cviCenia.

Vyjadrenie uznania od okolia.

2) Volno po ukonc€eni uloh (délezité pre naCerpanie sil).

> Vymétal, S. Krizovd komunikace a komunikace rizika, 2009




8. Prijimanie novych zamestnancov

1| v Novy zamestnanec musi mat doklad o bezinfekénosti, negativne prehlasenie o tzv.
cestovatelskej anamnéze, vykonané epidemiologické vySetrenie s negativnym vysledkom
a podfa moznosti aj negativne vysledky testovania na koronavirus.
2 | v Novy zamestnanec je oboznameny v zmysle postupov podfa bodu 1:
o Pouceny s opatreniami krizového riadenia a tohto planu. Vykonava starostka obce,
resp. Aou povereny zamestnanec.
o ZaSkoleny pre dodrziavanie hygienicko epidemiologického rezimu prevencie
o Je s nim vykonany nacvik spravneho pouzivania pridelenych OOPP a preskuSanie.
o Je s nim vykonané interné zaskolenie alebo online zaskolenie do ostatnych zasad
BOZP a PO.
v Tento postup plati aj pre dobrovolnikov.

3 | v/ Novoprijatému zamestnancovi je prideleny mentor, ktory okrem pracovného vykonu
a dodrziavania vSetkych opatreni sleduje aj jeho prejavy spravania a reakcii v krizovom
rezime.

v Prideleny mentor podava starostke obce, resp. fiou poverenému zamestnancovi hlasenie
0 adaptacii, spravani a dodrziavani vSetkych opatreni novoprijatého zamestnanca.

9. Prijimanie novych klientov

Prijimanie novych klientov vykonava zariadenie ZOS v zmysle platnych zakonov, opatreni
hlavného hygienika SR a pokynov MPSVR SR.

10. Validacia krizového planu a validacia organizaénych aj odbornych postupov

1 | v Validaciu vykonava krizovy tim jedenkrat tyzdenne na zaklade u&innosti, vhodnosti
a vykonatelnosti prijatych opatreni.
V" Validacia sa vykonava neodkladne tiez pri
o kaZdej zmene relevantnych zakonov alebo vydani nového zékona
o kaZdej zmene relevantnych uzneseni vlady SR alebo vydani nového uznesenia
o kaZdej zmene opatreni hlavného hygienika alebo pri vydani nového opatrenia
o nha zaklade pokynov zriadovatela

2 | v/ 0 valid4cii sa vystavi zaznam a kazda zmena sa popise tak, aby bolo zrejmé
o kakej zmene doslo
o  aké dbvody viedli k zmene
o odkedy je zmena platna
o kto zodpoveda za vykonanie zmeny a kontrolu vykonania zmeny
v Na zaznam o zmene sa méZe vyuzit Zmenovy list.

3 | v/ Vyhlasenie ozmene sa vykond neodkladne. Dotknuté osoby musia byt so zmenou
oboznamené preukaznym spésobom a nestaci vSeobecné zverejnenie zmeny napriklad na

nastenke.
v Ak je k zmene nutné vykonat preskolenie, vykona sa neodkladne a o preskoleni sa vystavi
zaznam.
Priezvisko, meno Funkcia Datum Podpis
Vypracovala: | Be. Stanislava Reznakova | Starostka obce 21.04.2020
Schvalila: Bc. Stanislava Reznakova | Starostka obce 21.04.2020




Zoznam priloh

Priloha ¢. 01

Minimalne poziadavky na osobné ochranné pracovné pomdocky (OOPP)

Priloha ¢&. 02

Sledovanie priznakov u klienta s podozrenim na infekéné ochorenie hornych dychacich
ciest (chripka, COVID-19 ...)

Priloha ¢&. 03

Odporucany postup pre poskytovatelov socialnych sluzieb, vysSie tzemné celky a obce pri
realizacii do€asného pozastavenia poskytovania socialnej sluzby vo vymedzenych druhoch
socialnych sluzieb s ambulantnou formou socialnej sluzby (externy dokument, MPSVR SR)

Suvisiace dokumenty:

Protokol o pouziti prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia

Menovanie ¢lenov Krizového timu, v slvislosti s nebezpecenstvom §irenia infekcie
spOsobenej koronavirusom (COVID-19, SARS-CoV)

Opatrenie v pripade karantény v zariadeni v suvislosti s nebezpecenstvom infekcie
spbsobenej koronavirusom (COVID-19, SARS-CoV)




